
                                                                                      
Policy Officers x 2 

Dyfed Powys Police Authority 
Salary per Annum - £30,645 - £33,150 

Based at Police Headquarters, Carmarthen 
 
Following the finalisation of the Authority’s strategic review, 2 exciting new 
opportunities have arisen within the Police Authority. 
 
You will work alongside our Chief Executive to assist the Authority in meeting 
the requirements placed on it in a 21st century policing environment. You will 
be responsible for implementing specific elements of the Strategic Plan, 
drafting and implementing new policies as well as play a critical role in the 
preparation for the forthcoming Inspection which we anticipate in Autumn 
2010.  
 
We are looking for someone with experience of policy development and 
implementation. You must be educated to degree level or possess significant 
experience in a public service policy environment. You must also be able to 
work effectively in partnership as well as have experience of engaging and 
consulting with communities.  
 
If you think you have the qualities and drive to meet this challenge, then we 
would like to hear from you. 
 
For an informal discussion about the role and an information pack, please 
contact Keith Reeves, Chief Executive, Dyfed Powys Police Authority, PO Box 
99, Llangunnor, Carmarthen, SA31 2PF on 01267 226440, or by e-mail to 
police.authority@dyfed-powys.pnn.police.uk .  
 
The closing date for applications is midday on Monday 15th March 2010. 
Individuals successful at application stage must be available to attend for 
assessments and interviews on Thursday 25th March 2010. 
 
Dyfed-Powys Police Authority is an equal opportunities employer. The post is 
considered suitable for job share.  
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Swyddogion Polisi (2 Swydd) 

 
£30,645 - £33,150 y flwyddyn 

 
Yn dilyn cwblhau adolygiad strategol yr Awdurdod, mae dau gyfle newydd 
cyffrous ar gael gydag Awdurdod yr Heddlu ym Mhencadlys yr Heddlu 
yng Nghaerfyrddin.  
 
Byddwch yn gweithio gyda’n Prif Weithredwr I gynorthwyo’r Awdurdod i 
fodloni’r gofynion a ddaw i’w ran yn amgylchedd plismona’r unfed ganrif ar 
hugain. Byddwch yn gyfrifol am weithredu elfennau penodol y Cynllun 
Strategol a llunio a gweithredu polisïau newydd. Byddwch hefyd yn cyfrannu’n 
allweddol at y gwaith o baratoi ar gyfer yr Arolygiad a fydd yn debyg o gael ei 
gynnal yn hydref 2010. 
 
Rydym yn chwilio am unigolion â phrofiad o ddatblygu a gweithredu polisi. 
Bydd gennych radd neu brofiad sylweddol ym maes polisi gwasanaeth 
cyhoeddus. Byddwch yn gallu gweithio’n effeithiol mewn partneriaeth a bydd 
gennych brofiad o ymgysylltu ac ymgynghori â chymunedau. 
 
Os ydych yn credu fod gennych y gallu a’r brwdfrydedd i ateb yr her hon, 
hoffem glywed gennych chi. 
 
Am sgwrs anffurfiol am y swydd a phecyn gwybodaeth, cysylltwch Keith 
Reeves, Prif Weithredwr, Awdurdod Heddlu Dyfed-Powys, Blwch Post 
99,Llangynnwr, Caerfyrddin SA31 2PF ar 01267 226440 neu anfonwch e-bost 
i police.authority@dyfed-powys.pnn.police.uk . 
 
Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw dydd Llun 15 Mawrth 2010 am hanner 
dydd. Mae’n rhaid i unigolion sy’n llwyddiannus yn y cam ymgeisio fod ar gael 
i fynychu asesiadau a chyfweliad ddydd Iau 25 Mawrth 2010. 
 
Mae Awdurdod Heddlu Dyfed-Powys yn gyflogwr cyfle cyfartal. Ystyrir bod y 
swydd yn addas ar gyfer trefniant rhannu sw 
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